FARMACIA COMUNALE DI BEDIZZOLE
AZIENDA SPECIALE
Via Monsignor Bontacchio n. 5
BEDIZZOLE - Provincia di Brescia

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DEL POSTO DI COMMESSA/O DI FARMACIA DELL’ AZIENDA
SPECIALE FARMACIA COMUNALE DI BEDIZZOLE

SI RENDE NOTO

Che il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Farmacia Comunale di Bedizzole in data
13/11/2018, ha indetto, ai sensi degli articoli 17 e 18 del vigente Statuto aziendale, concorso pubblico
per titoli ed esami per il conferimento delta funzione di COMMESSA/O DI FARMACIA, con
incarico a tempo indeterminato.

Al posto suddetto si applica la disciplina giuridica ed economica prevista dal vigente CCNL per i
dipendenti delle Aziende Farmaceutiche Speciali Assofarm.

1 - REQUISITI PER I"AMMISSIONE AL-CONCORSO

Per Pammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea con adeguata conoscenza
parlata e scritta della lingua italiana, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
1994 n. 174, Pessono altresi partecipare: a. 1 familiari di cittadini di Stati membri
dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, c. 1, D. Lgs.
165/2001 cosi come modificato dall’art. 7, c. 1, lett. a), L. 97/2013);

b) b.icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria (art. 38, ¢. 3-bis, D. Lgs.165/2001 cosi come medificato
dalt’art. 7, c. 1, tett. a), L. 97/2613);

¢) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e provenienza;
d) non avere carichi pendenti o aver riportato condanne penali con procedimento
passato in giudicato che impediscano o comportino, a norma delle leggi vigenti,
I’esclusione dalla nomina negli uffici pubblici locali;

¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari - per i candidai di sesso
maschile (per tutti coloro nati dopo il 31.12.1985 nessun adempimento & previsto in
ordine atto svolgimento nithitare);

f) idoneita fisica al regolare svolgimento delle mansioni relative al posto messo in
concorso, da accertare a cura della Societa nelle forme di legge prima dell’assunzione in
servizio;

g) aver prestato servizio per almeno 10 anni ( anche non continuativi) presso farmacie
pubbliche e/o private con qualifica di commesso/a;

h} possesso della patente di cat. B, non sospesa e in corso di validita;

1) Diploma di scuola secondaria di 1° grado;

j) Avere conoscenza dell’utilizzo del Personal Computer, di Internet, del pacchetto
Microsoft Office (Excel, Word, QOutlook) ma soprattutto del gestionale della farmacia
(WINFARM).




I candidati saranno ammessi in esito all’istruttoria delle domande pervenute entro il termine di
scadenza.

La commissione ammette la regolarizzazione delle domande che presentino delle imperfezioni
formali o delle omissioni non sostanziali, assegnando un termine non inferiore a 10 gg con formale
nvito sottoscritto dal Presidente della Commissione.

La mancata regolarizzazione da parte dell’interessato, entro il termine assegnato, comporta
I’esclusione dalla selezione.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabitito per Pinvie
della domanda e mantenuti al momento della stipula del contratto di lavoro individuale.
L’accertamento della mancanza di uno solo dej requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione,
comporta, in qualunque tempo, la decadenza della graduatoria.

Al sensi del D.P.R. 20.12.2000 N. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. medesimo.

2 —COMPH.AZIONE PELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al concorso, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, deve essere
compilata in carta libera ed indirizzata all’ Azienda Speciale Farmacia Comunale di Bedizzole — Via
Monsignor Bontacchio n. 5 - Bedizzole.
In tale domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.PR.
28/12/2000 n. 445, pena I"esclusione dal CONCOTsSO:

» Il cognome e nome e il numero di codice fiscale;

Ladata, il luogo di nascitae Ia residenza;

* 11 domicilio o recapito, completo di CAF, numero teleonico ed indirizzo e mail al
quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso;

« II possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

¢ Di godere dei diritti civili e politici;

» Dinon aver riportato condanne penali ¢ di non aver procedimenti penali pendenti;

» Di non essere stato destitwito o dispensato ‘dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

» [l titolo di studio posseduto con I’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato e della
data di conseguimento; la mancata dichiarazione relativa al titolo di studio posseduto
comportera I’esclusione immediata dal concorso;

e L'esperienza di servizio o professionale posseduta cosi come specificatamente
richiesta al punto 1, lettera c) del presente bando;

» 1 possesso di titoli di precedenza e/o preferenza ai sensi di legge in caso di parita di
punteggio;

* Di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni relative al posto
mMEeSso a CONCorso;

* Laposizione rispetto agli obblighi di leva per 1 candidati di sesso maschile nati entro
il 31/12/1985;

* Di non essere persona fisica ovvero di non fare parte di una societa tra farmacisti
trtolare di farmacia privata;

e Di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal
presente bando;

* Di autorizzare il trattamento dei dati personali trasmessi con la domanda di
partecipazione al concorso.

Con la sottoscrizione della domanda e degli allegati a corredo della stessa, il candidato si assume tutte
le responsabilita in merito alla veridicita -di ‘quante dichiarate, prendendo atto ‘che se le stesse
dovessero risultare inesatte lo faranno decadere da ogni diritto, fermo restando le sue eventual
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responsabilita.
La firma apposta in calce alla domanda non dovri essere autenticata ma accompagnata dalla fotocopia
della carta d’identita.

3 -DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Le domande (vedi allegato) dovranno essere corredate, a pena di esclusione, dai seguenti documenti
in carta libera:
= Fotocopia nen autenticata-di-documento di identitd in-corse-di validita;
e Curriculum vitae sottoscritto {con indicate le esperienze lavorative, i corsi seguiti,
ecc.);
¢ il diploma di studio richiesto.
Certificato di Servizio oppure Elenco Comunicazioni Obbligatorie rilasciato dal
Centro Impiego.

4 — TERMINE DI PRESENTAZIONE PELLE POMANDE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera, dovra essere indirizzata ed inoltrata,

entro e non olire le ore 19,00 del giorno 10/12/2018.

con i seguenti mezzi:
1. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Azienda Speciale Farmacia
Comunale di Bedizzole — Via Monsignor Bontacchio n. 5 — Bedizzole (Bs) — in plico chiuso
e sigillato, portante la dicitura “DOMANDA PER CONCORSO PER COMMESSA/O DI
FARMACIA DELL’ AZIENDA SPECIALE FARMACIA-COMUNALE DI BEDIZZ0OLE”;
2. o direttamente recapitata a mano presso 1’Azienda Speciale Farmacia Comunale di
Bedizzole — Via Monsignor Bontacchio n. 5 — Bedizzole (Bs) - in plico chiuso e sigillato,
portante la dicitura “DOMANDA PER CONCORSO PER COMMESSA/O DI FARMACIA
DELL’AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE DI BEDIZZOLE”,
3. ¢ a mezzo posta elettronica certificata (PEC) secondo le disposizioni vigenti, al
seguente indirizzo farmaciacomunalebedizzole@legalmail.it, indicando nell’oggetto della
e mail “DOMANDA PER CONCORSO PER -COMMESSA/O DI FARMACIA
DELL’ AZIENDA SPECTALE FARMACIA COMUNALE DI BEDIZZOLE”, in questo caso
la domanda dovra essere:

+ sottoscritta con firma digitale rilasciata da un certificatore accreditato;

OVVEro
* trasmessa sottoforma di scansione di originali analogici firmati in ciascun
foglio;
v all’invio deve essere inoltre allegata fa scansione firmata i un documento &
identita valido;

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Non saranno accolte domande che recheranno il timbro dell’ufficio postale e/o la ricevuta di
accettazione, se inviata a mezzo PEC, con data successiva al termine perentorio di scadenza fissato
dal bando.

Neon saranno prese in-considerazione Te domande che non pervengano all’Azienda Speciale Farmacia
Comunale di Bedizzole oltre la scadenza fissata. Fara fede la data in calce all’avviso di ricevimento.
I Consiglio di Amministrazione ha facolta di modificare, sospendere, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato.

5 — COMMISSIONE GIUDICATRICE, GRADUATORIA, NOMINAED  ASSUNZIONE
La Commissione Giudicatrice & composta da due membri del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Speciale ¢ da un farmacista con esperienza,

L’ammissione al concorso, la valutazione della prova d’esame, nonché la formazione della
graduatoria di merito dei concorrenti ritenuti idonei, ¢ demandata alla Commissione Giudicatrice.
Al termine della procedura la Commissione giudicatrice formulera la graduatoria di merito dei




concorrenti che avranno superato ta prova d’esame sommando ta votazione conseguita.

H candidato collocato al primo posto della graduatoria di merito sara dichiarato vincitore del concorso
e con il medesimo verra costituito rapporte di lavoro a tempo indeterminato, regolato da contratto
individuale, secondo le disposizioni di legge, previa presentazione dei documenti di tito.

Se il vincitore, senza impedimento legittimo, non assume servizio entro il termine di trenta giorni da
quello dell’invito a produrre la sopraccitata documentazione, decade dalla nomina e
I’ Amministrazione comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

6. CRITERT DI SELEZIONE E VALUTAZIONE PELLA PROVA D’ESAME

La selezione si articola in una fase di ammissione e in una successiva fase di valutazione delle prove.
La Commissione Giudicatrice, nella prima riunione, rilevata I'identitd degli aspiranti, accerta
I’assenza di incompatibilita tra 1 propri membri e gli aspiranti, quindi procede all’ammissione degli
stessi alla selezione, verificando la conformita delle domande di partecipazione alle prescrizioni del
presente avviso di selezione.

I candidati ammessi alla selezione saranno sottoposti ad una prova di esame che si articolera in due
prove: una prova scritta ed una prova-orale/pratica.

La Commissione Giudicatrice per la valutazione delle prove avra a disposizione un punteggio
massimo aftribuibile pari a 30 punti per ciascuna delle stesse.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale/pratica i candidati che avranno riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30 punti.

La prova orale/pratica sara superata se il candidato avra riportato una votazione pari o superiore a
21/30 punti.

Prova scritta
Il candidato ammesso alla selezione dovra superare una prima prova scritta che consistera in un test
a risposta multipla e/o aperta con domande che riguarderanno:

* Gestione tecnica della farmacia: nozioni di base relative alle attivita di
movimentazione ¢ vendita delle merci (controllo delle merci, spunta di un DDT,
individuazione di eventuali errori); compilazione di un DDT e rilevazione dei dati
necessari per ’emissione della fattura; classificazione delle merci; logistica ed
inverrtari;

+ lgiene e sicurezza neghi ambienti di lavoro;

* Nozioni di informatica e conoscenza degli applicativi informatici pin diffusi;

* Nozioni di marketing e merchandising.

Prova orale/pratico
Il candidate.ammesso alla prova orale/pratica verrd valutato dalla Commissione Giudicatrice durante
un colloquio che riguardera le materie oggetto della prova scritta; la prova orale & finalizzata anche a
valutare il grado di professionalita, le competenze di base € la motivazione.
La prova pratica vertera, invece, sull’accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche
piu diffuse (pacchetto office, posta elettronica ecc.). :
La valutazione complessiva delle prove si determina sommando il voto riportato nella prova scritta e
nella prova orale a contenuto teorico pratico, per un punteggio minimo di 42 e massimo di 60 punti.
Le prove d’esame si svelgeranne cfo Comune-di Bedizzole, Piazza Vittorio Emanucle IL, n° 1 25081
Bedizzole (BS) nelle seguenti date:

* Giovedi 13 Dicembre 2018 ore 15.00 ~ prova scritta;

¢ Venerdi 14 Dicembre 2018 ore 15.00 - prova orale.
Eventuali modifiche al calendario delle prove saranno pubblicate sul sito web dell’ Azienda Speciale
www.farmaciabedizzole.it e/0 comunicate via mail direttamente ai candidati. Per queste
comunicazioni ¢ necessatio indicare chiaramente ’indirizzo mail e laddove se ne sia in possesso
anche T"indirizzo pec.
I candidati che non riceveranno comunicazioni di esclusione dalla partecipazione alla selezione
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dovrammo presentarsi nella sede € nei giorni sopra indicat, per sostenere fe prove della selezione,
muniti di un documento d’identita legalmente valido ai fini dell’identificazione.

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno
nei giorni stabiliti per sostenere le prove d’esame.

L’elenco degli ammessi alla prova orale verra pubblicato sul sito web della societd
www.farmaciabedizzole.it nonché all’ingresso del locale ove si svolgono le prove.

Ogni decisione inerente le ammissioni alla (e/o le esclusioni dalla) selezione e alle prove, le modalita
di svolgimento ed 1 criteri di valutazione dete stesse, 1l giudizio ¢ conmungue, pii in generale, ‘ogni
decisione che attenga lo svolgimento della selezione stessa, & rimessa al gindizio definitivo e
insindacabile della Commissione Giudicatrice.

La graduatoria finale dei candidati risultati idonei, cosi formulata dalla Commissione Giudicatrice,
acquistera efficacia solo dopo il recepimento da parte del Consiglio di Amministrazione dell'azienda
Speciale Farmacia comunale di Bedizzole.

7y GRADUATORIA ED EVENTUALE ASSUNZIONE.

La graduatoria sard formata dalla Commissione sulla base del punteggio conseguito da ciascun
candidato nelle singole prove.

I candidati dichiarati idonei verranno inseriti in graduatoria secondo I’ordine di merito espresso dalla
Commissione Giudicatrice.

La Societa si riserva il diritto di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al presente bando
a suo insindacabile giudizio o riaprirne il termine di scadenza. Si riserva altresi la possibilita di .
prorogare ta validita delta graduatoria con proprio atto da adottarsi prima della data di scadenza delta
stessa.

L'impossibilita del candidato a prendere servizio nella data prevista comportera lo slittamento al
candidato risultato secondo in graduatoria e cosi via.

Il nominato per I’assunzione dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine
indicato nella lettera di assunzione e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

In caso di rinuncia o di decadenza del candidato chiamato, ’organo Amministrativo del'azienda
Speciale Farmacia comunale di Bedizzole si riserva la facoltd di nominare un altro candidato
dichiarato idoneo in ordine di graduatoria.

Prima di assumere servizio il vincitore sara sottoposto, a cura della Societa, a visita medica per
accertare I'idoneita fisica a ricoprire il posto e dovra presentare tutti i documenti comprovanti le
dichiarazioni effettuate.

Il vincitore della selezione sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi di quanto stabitito dal CCNL
vigente,

La graduatoria sara pubblicata sul sito web della societd www.farmaciabedizzole.it .

8) DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO.

Il rapporto di lavoro € disciplinato dalle noyme di legge vigenti, dal CCNL vigente ¢ dallo Statuto
dell’ Azienda. '

L’inquadramento sara al livelio 5° del CCNL per i dipendenti delle Aziende Farmaceutiche Speciali
corrispondente alla quatifica di “commesso/a di farmacia”.

9) INFORMATIVA PER LA TUTELA E LA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALL

In ottemperanza del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy) si comunica che i dati personali forniti
0 acquisiti saranno oggetto di trattamento da parte di questa societa nel rispetto della citata legge per
Iespletamento della presente selezione e dei successivi adempimenti nonché per finalita
istituzionali inerenti I’attivita della societa.

L acquisizione dei suddetti dati € obbligatoria perché necessaria ai fini di valutare 1a sussistenza dei
requisiti di ammissione del concorrente tanto che la mancata indicazione dei dati pud comportare
I"esclusione dalla selezione, salvo che I'interessato provveda ad integrali perentoriamente prima
dell’inizio della prima prova.
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H titolare del trattamento dei dati ¢ la Azienda Speciate Farmacia Comunate di Bedizzole ¢ il

responsabile dell’ Azienda cui rivolgersi per I'esercizio dei diritti & il direttore dott. Maurizio Maffei
All’interessato sono riconosciuti tutti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003.

10) DISPOSIZIONI FINALIL

La societa si riserva la facolta di sospendere, modificare ¢ revocare in tutto o in parte, il presente
avviso, dandone comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito web della societa
www.farmaciabedizzole.it .

Eventuali ed ulteriori informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00 ed il sabato dalle
ore 8.30 alle 12.00 telefonando all’ufficio tel. 030/6870647 oppure tramite mail all’indirizzo:
direttore(@farmaciabedizzole.it.

Bedizzole 1, 13/11/2618

Il Legale Rappresentante

BiesmoLs




